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MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 88/2025 - DGPL/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
AREA: SOCIOLOGIA

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS PLANALTINA, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, nomeado pela Portaria n° 727 de 31 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido em 01 de agosto de 2023, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais estabelecidas pela Portaria n® 844, de 07 de abril de 2017, torna publico o presente Edital que norteara o Processo Seletivo
Simplificado de contratagao por tempo determinado de professor substituto, nos termos da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993, no que for pertinente.

|

1.1. Contratag@o por tempo determinado de professor substituto para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse do Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia na area de
SOCIOLOGIA.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. Da Area de Atuagao, dos Requisitos, das Vagas e do Regime de Trabalho:

Area de Atuagdo Requisitos Vagas Regime de Trabalho

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel superior|
de licenciatura em SOCIOLOGIA.
SOCIOLOGIA 01 140 (quarenta) horas semanais

Diploma de Pés-graduagéo.

O diploma de licenciatura deve ser fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); o diploma de|
Pos-graduagao na area afim deve ser fornecido por instituigdo de ensinoj
superior devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes

*Nao ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e reserva 20% das vagas existentes no edital para negros e pardos para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido.
Obs.: O candidato que ndo atender aos requisitos exigidos por este Edital sera automaticamente desclassificado.

2.1.2. Os professores contratados por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos na Lei n° 8.745/93, submeter-se-ao ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e, em atendimento aos
interesses do ensino e institucionais, poderdo cumprir a jornada de trabalho nos turnos diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, respeitando-se o horario de funcionamento do Campus de lotagéo.

2.2. Das Atribuigdes: ministrar conjunto de disciplinas relacionadas as areas de formagéo em geral, bem como componentes curriculares afins que constem nos projetos dos cursos oferecidos pelo campus
em todas as modalidades de ensino ofertadas pelo IFB, participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao, participar de comissdes, projetos e outras atividades previstas na legislagdo vigente.

2.3. Do Exercicio: O professor substituto sera contratado para ter exercicio no Campus Planaltina do IFB, podendo atuar em quaisquer outros Campi em caso de necessidade, ministrando aulas nos periodos
diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, ou de acordo com a necessidade do Campus nos termos da Resolugao n° 31/2019 - RIFB/IFB, alterada pela resolugdo n° 33/2019/RIFB/IFB, disponiveis nos
seguintes enderegos eletronicos:

https://www.ifb.edu.br/attachments/article/19574/RESOLU%C3%87 %C3%830%2031_2019%20-%20RIFB_IFB%20-
%20Regulamento%20da%20distribui%C3%A7 %C3%A30%20da%20carga%20hor%C3%A1ria%20semanal%20de%20trabalho%20de%20docentes. pdf

https://www.ifb.edu.br/attachments/article/19574/RESOLU%C3%87 %C3%830%2033_2019%20-%20RIFB_IFB%20-%20Alterar%20a%20vig%C3%AAncia%20da%20Resolu%C3%A7%C3%A30%2031-
2019.pdf

2.4. Da Duragao Prevista do Contrato: 06 (seis) meses, observando o disposto no item 2.4.3.
2.4.1. A critério da Administragao, os contratos poderao ser prorrogados, desde que o prazo total ndo exceda a 02 (dois) anos, conforme disposto na Lei n® 8.745/1993.
2.4.2. O contrato tera vigéncia a partir da sua publicagéo no Diario Oficial da Unido.

2.4.3. O prazo de duragéo do contrato, informado no item 2.4, é apenas uma previsao, podendo ser inferior ou superior, respeitando-se o limite disposto no item 2.4.1, e a depender das razdes legais
para suprimento da falta de professor efetivo, conforme §1° do art. 2° da Lei 8.745/1993.

2.5. Da Remuneragao:

Regime de | Classe /Nivel Vencimento Retribuigdo  por | Total (R$) | 2.5.1. Além do direito a remuneragéo supracitada, o(a) contratado(a) tera direito ao Auxilio Alimentagao
Trabalho Basico (VB) titulagao (RT) no valor de R$1.000,00 (um mil reais) e ao Auxilio Pré-Escolar para dependentes de até 5 anos, 11
meses e 29 dias de idade, devendo formalizar o pedido de concesséao deste ultimo.
40h Graduagéo A-01 R$ 4.326,60 R$
4.326,60 2.5.2. Do valor da remuneragado (soma do Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulagdo) serdo
deduzidos os encargos e contribuigdes legais.
40h Aperfeicoamento A- | R$ 4.326,60 R$ 324,49 R$
01 4.651,09
40h Especializagdo A-01 | R$ 4.326,60 R$ 648,99 R$
4.975,59
40h Mestrado A-01 R$ 4.326,60 R$ 1.622,47 RS
5.949,07
40h Doutorado A-01 R$ 4.326,60 R$ 3.731,69 RS
8.058,29

S REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagéo, aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado e classificado neste processo seletivo;


https://www.ifb.edu.br/attachments/article/19574/RESOLU%C3%87%C3%83O 31_2019 - RIFB_IFB - Regulamento da distribui%C3%A7%C3%A3o da carga hor%C3%A1ria semanal de trabalho de docentes.pdf
https://www.ifb.edu.br/attachments/article/19574/RESOLU%C3%87%C3%83O 33_2019 - RIFB_IFB - Alterar a vig%C3%AAncia da Resolu%C3%A7%C3%A3o 31-2019.pdf

b) n&o possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/1993, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;
c) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°. 7.596/87;

d) comprovar formalmente a compatibilidade de horarios quando o candidato for servidor de nivel superior da administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como
empregados de suas subsidiarias ou controladas;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) estar em gozo dos direitos politicos;

g) estar quite com as obrigagoes eleitorais;

h) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

i) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e no caso de estrangeiro, devera estar em situagdo regular no pais, comprovado pelo visto permanente. A permanéncia do
estrangeiro no quadro docente do Instituto fica condicionada a apresentagédo e manutengao do visto permanente.

j) possuir os requisitos de qualificagéo e escolaridade exigidos para a contratagéo;

k) ter aptidéo fisica e mental, que sera averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do IFB, para o qual se exigirdo exames laboratoriais e complementares a expensas do candidato,
cuja relagéo sera oportunamente fornecida;

1) apresentar todos os documentos indicados para a contratagéo, bem como demais documentos exigidos pela Coordenagéo de Gestéo de Pessoas do Campus.

3.2. Anular-se-ao, sumariamente, as inscrigdes e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, na data de sua inscri¢do, satisfazia a todos os requisitos exigidos. N&o sera considerada
qualquer situagdo adquirida apds aquele periodo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serao realizadas de forma presencial na recepgéo do prédio pedagdgico (- principal -) do IFB Campus Planaltina, localizada na Rodovia DF 128 - Km 21 S/N Zona Rural, Brasilia - DF, no
periodo compreendido entre os dias Uteis de 22/10/2025 até 28/10/2025, exceto dia 27/10 (ponto facultativo), das 9:00h as 12h e das 14h as 16h, mediante a entrega da documentacédo em envelope lacrado
e identificado, contendo todos os documentos conforme o item 4.2 deste Edital. A inscri¢do neste processo de selegdo, em especial, sera gratuita.

4.2 Da documentagao exigida no ato da inscrigéo:
a) Formulario de inscrigdo preenchido (ANEXO II) - nome do arquivo a ser anexado “Formulario_de_inscrigdo”;
b) Documento de identificagdo: RG, CNH, Passaporte ou Registro profissional, CPF e comprovante de quitagdo eleitoral - nome do arquivo a ser anexado “Documentos_identificagdo”;
c) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino - nome do arquivo a ser anexado “Reservista”;
d) Diploma da formag&o exigida, assim como dos demais titulos obtidos em dreas afins - nome do arquivo a ser anexado “Formagao_titulos”;
e) Histdrico escolar da formagéo exigida - nome do arquivo a ser anexado “Histérico_escolar";

f) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaragdo da Instituicdo de Ensino que comprove experiéncia profissional na area docente - nome do arquivo a ser anexado
“Experiéncia_profissional”;

g) E responsabilidade do candidato a entrega de todos os documentos necessarios juntamente com a declaragao de autenticidade e veracidade da documentagao (ANEXO Il) - nome do arquivo a ser
anexado “declaragéo_veracidade”.

4.2.1. Ser@o considerados os certificados e/ou Diplomas de cursos de aperfeigoamento (com no minimo 180 (cento e oitenta) horas), Especializagdo (com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas),
Mestrado e Doutorado de instituigdes devidamente credenciadas pelo MEC.

4.2.2. Para formados no exterior, o Diploma e Histérico atualizados teréo que ter revalidagéo no Brasil, e ser acompanhados de tradugéo juramentada.

4.3. A comiss&o ou o Campus Planaltina no se responsabiliza por qualquer falha ou problema de ordem técnica ou operacional relacionada a internet, intranet ou qualquer rede de informagao e comunicagéo
que inviabilize o envio dos arquivos para inscrigdo nos prazos e datas estipulados neste edital.

4.4, Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas; por correspondéncia, e-mail ou fax.
4.5. A homologagéo das inscriges e do resultado da andlise curricular ocorrerd na data provavel no especificado no cronograma, ANEXO |, e sera publicada no sitio eletrénico do IFB: www.ifb.edu.br.

4.6. Nao seréo homologadas as inscrigoes dos candidatos que n&o apresentarem os documentos solicitados no ato da inscrigao, conforme item 4.2.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Sera constituida uma comisséo do Processo Seletivo Simplificado, composta, no minimo, por trés servidores do IFB.

5.2 O processo seletivo simplificado constara de duas etapas:
1- Andlise Curricular e de titulos (classificatéria e eliminatoria).
2- Prova de desempenho didatico (classificatdria e eliminatoria).

5.3 Analise curricular e de titulos

5.3.1Toda experiéncia em docéncia deve ser comprovada por Carteira de Trabalho ou documentos comprobatérios como declaragdes de instituigdes, contratos de trabalho dentre outros. Os critérios de
pontuagao a serem avaliados pela comisséo avaliadora estéo dispostos na tabela a seguir:

De 1 ano e( De 2 anos LEBCRS
Critérios avaliativos: De 6 meses a1 1mésa2fe1mésa Total do
: ano 9 anose 1 | candidato
anos anos maés
Tempo de experiéncia
(sala de aula) na 5 7 10 15 A
dc’vct.ancia palEcuceca pontos pontos pontos pontos
Basica
Tempo de experiéncia
3 5 8 12
(sala de aula) na X
docéncia no Ensino
N pontos pontos pontos pontos
Superior
Doutorad
Especializagdo | Mestrado outorado
10,0
3,0 it 7,0 t
Titulagdo do candidato 0 pontos 0 ponios pontos | - z
independe d independe
@ te;nno) ° (;0 teepmno) (independe|
P P do tempo)
Total geral do candidato: AEXEY




5.3.2 A pontuagéo da titulagdo académica ndo é cumulativa. Sera considerada apenas a titulagdo académica, devidamente comprovada, correspondente a maior pontuagéo conforme a tabela acima.
5.3.3 Experiéncias como monitoria, estagios em docéncia ou tutoria ndo serao validas para efeito desta selegéo.
5.3.4 A experiéncia de docéncia, tanto na Educagéao Basica quanto no Ensino Superior, sdo cumulativas, inclusive se for de instituicées diferentes no mesmo periodo.

5.3.5 E de responsabilidade do candidato a apresentagéo da documentagéo de comprovagéo correspondente ao periodo e as atividades que ele deseja que sejam considerados nos critérios de
pontuagéo.

5.3.6 Serao aprovados na Andlise de Titulos um total de “8” vezes o nimero de vagas previstas em Edital. Em caso de empate, todos os candidatos empatados na Ultima classificagdo serdo
considerados aprovados nessa etapa

5.4. Prova de Desempenho Didatico
5.4.1. Serao classificados para a prova de desempenho didatico todos os candidatos aprovados na etapa de analise de titulos, conforme quantitativo ~ definido no item 5.3.6. deste Edital.

5.4.2 A prova de desempenho didatico tera carater eliminatério e classificatorio. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer @ Prova de Desempenho Didatico no horario
determinado bem como o candidato que n&o atingir a pontuagdo minima exigida de 60 pontos.

5.4.3 Os critérios de pontuagédo a serem avaliados pela comiss&o avaliadora, na Prova de Desempenho Didatico estdo dispostos na tabela a seguir:

PLANEJAMENTO CRITERIOS MAXIMO 15
PONTOS

1. Plano de Aula 1.1. Apresenta plano de aula
coerente com o tema proposto e
tempo disponivel (2 pontos).

2. Objetivos 2.1. Deixa claro os objetivos da
aula para o aluno (7 pontos)

3. Organizagao 3.1. Facilita a aprendizagem,
inter-relacionando contetdos (3
pontos).

4.Dosagem 4.1. Dosa o tempo conforme a

relevancia e complexidade do
assunto (3 pontos).

ATITUDES MAXIMO 15
PONTOS
1. Apresentagéo 1.1. Possui dicgao clara e fluente
(5 pontos)
Pessoal

1.2. Possui boa postura,
emprega termos e gestos
adequados (5 pontos).

2. Linguagem 2.1. Usa linguagem técnica-
Técnico Didatica cientifica correta e adequada ao
contetdo (5 pontos).

CONDUGAO DA MAXIMO 30
AULA PONTOS
1. Contetdo 1.1. Domina o assunto e 0

apresenta ao nivel da turma (15
pontos).

2. Fixagé@o 2.1. Consolida ideias
principais (5 pontos).

2.2. Utiliza exemplos
relevantes (3 pontos)

2.3. Permite organizagao de
ideias (2 pontos).

. Estimulaga
3. Estimulagao 3.1. Estimula o aluno com

reforgos positivos (3 pontos).
3.2. Formula perguntas
claras, no momento exato (2

pontos)

ESTRATEGIA MAXIMO 30 PONTOS




1. Técnica de 1.1. Emprega técnica
Ensino adequada a natureza do
contetdo (3 pontos).

1.2. Possui seguranca e
facilidade no
desenvolvimento da técnica
escolhida (4 pontos).

2. Recursos 2.1. Utiliza recursos didaticos
Didaticos bem elaborados e adequados
ao conteudo (5 pontos).

2.2. Usa com habilidade e
seguranga 0s recursos
didaticos escolhidos (3
pontos).

3. Motivagao 3.1.Mantém o aluno
interessado e motivado
durante a aula (7 pontos).

4. Fixagéo 4.1.A estratégia utilizada
permite a fixagao do

conteudo (5 pontos).

5. Avaliagao 5.1. Propée uma
verificagdo de
aprendizagem utilizando
estratégia correta (3
pontos).

MAXIMO TOTAL 90 PONTOS

4. A Prova de Desempenho Didatico tera duragdo maxima de 30 minutos.

. A Prova de Desempenho Didatico sera realizada no dia 12/11/2025 das 09h as 18h, no Campus Planaltina, em horarios e salas previamente definidos, conforme descrito no item 5.5.2.

6. Em nenhuma hipétese seré alterada, a pedido do candidato, a data ou o horério de realizagédo da Prova de Desempenho Didatico, ficando o candidato responséavel pelo comparecimento na data e
horario estabelecidos. Sera aplicado, como limite de tolerancia, o prazo de até 05 minutos. O atraso do candidato, dentro do limite de tolerancia, sera descontado do tempo total previsto para realizagao
da prova.

7. Os recursos didaticos a serem disponibilizados para realizagéo da Prova de Desempenho Didatico serdo definidos pela banca examinadora e divulgados juntamente com o sorteio de temas e escala de
horarios para realizagéo da prova.

8. A utilizagéo de recursos didaticos nao disponibilizados pela banca ficara a critério do candidato, sendo este o responsavel pela montagem e preparagéo do mesmo durante o tempo pré-estabelecido
para realizagédo da prova.

v

5.5. Sorteio do tema para a Prova de Desempenho Didatico

5.5.1. No dia 11/11/2025, as 9h, no campus Planaltina, a banca do concurso realizara o sorteio do tema comum a todos os candidatos habilitados para a Prova de Desempenho Didatico. Os
temas que poderéo ser sorteados estdo no Anexo IV do presente edital.

5.5.2. No mesmo momento sera definida, por sorteio, a escala de horarios para realizagao da Prova de Desempenho Didatico de cada candidato e as salas para a realizagdo das
avaliagdes.

5.5.3. Os candidatos poderao assistir ao sorteio do tema na Sala de Reunido da Direg&o de Ensino do Prédio Pedagdgico do campus Planaltina.

5.5.4. No mesmo dia, a partir das 17:00 horas, sera divulgada no site www.ifb.edu.br a listagem dos temas sorteados, a escala de horarios para realizagdo da Prova de Desempenho
Didatico e as salas para a realizagdo das avaliagdes.

6. DA NOTA FINAL

6.1. A nota final do processo seletivo sera o somatorio das notas relacionadas a analise curricular e de titulos e da prova de desempenho didatico.

7. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hipdtese de igualdade de classificagéo final tera preferéncia, na ordem abaixo, o candidato que:
a. Tiver maior pontuagéo no quesito prova de desempenho didatico;
b. Tiver maior pontuag&o no quesito experiéncia na docéncia na educagao superior;
c. Tiver maior titulagéo;
d. Tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.2 O candidato que for servidor publico das carreiras de professor do Magistério Superior, do Ensino Fundamental e Médio ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicoes Federais de Ensino,
né&o podera ser contratado nos termos da Lei 8.745/93.

7.3 O Resultado Preliminar da selegao sera divulgado no sitio eletronico do IFB de acordo com o cronograma deste edital (item 8).

8. DO CRONOGRAMA

8.1 Cronograma

Eventos basicos Datas

Publicagéo do edital 21/10/2025

Periodo de inscrigdes 22/10 a 28/10/2025 (exceto sabado, domingo e
segunda, que sera ponto facultativo)

Divulgagao das inscrigdes deferidas e resultado da 05/11/2025
pontuagédo preliminar dos candidatos




Interposi¢cdo de eventuais recursos relativos a 06/11/2025
homologagao das inscrigdes e andlise curricular

Resultado dos recursos e Convocagéo de candidatos 10/11/2025
para a prova de desempenho didatico

Sorteio do tema para a prova de desempenho didatico 11/11/2025 as 9 horas no campus Planaltina
(divulgagéo no site — 17 horas)

Prova de Desempenho Didatico 12/11/2025 das 9 as 18 horas no campus Planaltina
Resultado Preliminar 17/11/2025
Interposicéo de eventuais recursos relativos a Prova de 19/11/2025

Desempenho Didatico

Resultado dos recursos e divulgagéo do resultado final 24/11/2025

Homologagéo do Resultado Final 25/11/2025

Obs.: Caso ndo haja retificagéo das datas do edital, por meio de publicagéo no sitio eletrénico -www.ifb.edu.br, o cronograma ocorrera de acordo com as datas provaveis aqui estabelecidas.

9. DOS RECURSOS

9.1 O recurso contra o resultado preliminar devera ser preenchido em formulario proprio, de acordo com o Anexo I, assinado e enviado digitalmente (formato pdf) ao e-mail: substituto.cpla@ ifb.edu.br
até as 23h59 da data prevista no item 8, com titulo da mensagem :“Recurso edital prof. SOCIOLOGIA”.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 A divulgagdo do resultado final ocorrera por meio do sitio eletronico www.ifb.edu.br, de acordo com o cronograma (item 8).

10.2 A aprovagéo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagao imediata para o cargo de professor substituto, ficando condicionada & conveniéncia e a oportunidade da
Administrag&o do IFB, bem como & aceitagdo no sistema SIAPE dos dados cadastrais do aprovado.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 O candidato aprovado neste processo seletivo e convocado dentro do numero de vagas devera, apds a publicagdo do resultado final no sitio eletrénico do IFB www.ifb.edu.br, aguardar a publicagéo da
convocagéo onde serdo prestadas as instrugdes para o agendamento da pericia médica e a data para apresentar a documentag&o exigida, com fins a formalizagéo da contratag&o.

11.2 A aprovagéo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratagéo imediata para o cargo de professor substituto, ficando esta condicionada a conveniéncia e a oportunidade da
Administragao do IFB, bem como a aceitagdo no sistema SIAPE dos dados cadastrais do aprovado. A aprovagéo gera a expectativa da contratagéo, ficando esta a critério do IFB.

11.3 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar copia autenticada dos Diplomas de Graduagéo e Pés-Graduagéo, devidamente registrados e reconhecidos pelo MEC (no caso de curso realizado no
Brasil), de acordo com a area de formagé&o exigida. No caso de titulos obtidos no Exterior, anexar cépia autenticada do titulo ja revalidado. O ndo cumprimento desta exigéncia implicara na imediata eliminagédo
do candidato.

11.4 No ato da contratagéo o candidato devera:
11.4.1 Comprovar n&o ter sido contratado, com fundamento na Lei n° 8.745/93, nos ltimos 24 (vinte e quatro) meses;
11.4.2 Comprovar néo deter a condigédo de ocupante de cargo efetivo, integrante das carreiras de magistério de que trata a lei n° 7.596/1987;

11.4.3 Na hipétese de deter a condigéo de servidor da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como a de empregado ou servidor de suas
subsidirias ou controladas, apresentar a comprovagao formal da compatibilidade de horarios (Lei n°® 11.123/05, de 07/06/05, Art. 6° § 1°).

11.4.5 O candidato que for professor do Magistério Superior, do Ensino Fundamental e Médio ou do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos
termos da Lei 8.745/93.

11.4.6 O ndo comparecimento do candidato aprovado e convocado, nos prazos determinados pela Coordenagédo de Gestdo de Pessoas do Campus (CDGP) e pela Diretoria de Administragdo Funcional
(DRAF), implicara em sua desclassificagédo e consequente convocagao do préximo candidato aprovado em ordem de classificagéo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO|

12.1. O Processo Seletivo tera validade de 12 meses, a contar da data de homologagéo do resultado final publicado no sitio eletrénico do IFB www.ifb.edu.br, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual
periodo, mediante ato préprio da autoridade competente, conforme legislagédo vigente, totalizando um méaximo de 02 (anos).

13. DISPOSICOES GERAL!

13.1. Alinscrigao no processo seletivo implicara, desde logo, conhecimento e tacita aceitagéo, pelo candidato, das condigbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e seus anexos, expedientes dos quais
n&o podera alegar desconhecimento.

13.2. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos por este Edital serdo desclassificados.

13.3. O candidato, quando convocado para se manifestar acerca de sua contratagéo, podera dela desistir definitiva ou temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua atual
classificagéo e passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista de aprovados, aguardando nova convocagéo, que podera ou nao se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

13.4. Apos a convocagdo, o candidato tera até 2 (dois) dias uteis para manifestar acerca de sua contratagéo.

13.4.1A partir da manifestagéo, o candidato teré até 10 (dias) dias Uteis para se apresentar no Campus com a documentagéo exigida no expediente da convocagao.
13.5. O ndo cumprimento dos prazos acima previstos por parte do candidato, permitira & Administragéo exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.
13.6. Os prazos acima previstos poder&o ser prorrogados por igual periodo & critério da Administragéo.

13.7. Os contratados que assumirem no IFB uma carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais ndo poderéo possuir outro vinculo empregaticio superior a 20 (vinte) horas semanais, na forma do art.
37, XVI, da Constituicao Federal de 1988.

13.7.1. O contratado sera regido por regime juridico especifico, aplicando-se ao professor substituto contratado os seguintes dispositivos legais: - Lei no 8.647, de 13 de abril de 1993. - Arts. 53 e 54; 57 a 59;
63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos |, in fine, e Il, paragrafo Gnico, a 115; 116, incisos | a V, alineas a e ¢, VI a Xll e paragrafo Gnico; 117, incisos | a VI e IX a XVIIl; 118 a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132,
incisos | a VII, e IX a XllI; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e § § 1° a 4°; 236;238 a 242, todos da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado divulgados integralmente no site do Instituto Federal
de Brasilia - IFB.

14. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos em primeira instancia pela Comissao do processo seletivo simplificado de que trata o presente edital e, em Gltima instancia, pela Reitora do IFB, a luz das
disposicpes especificas.

15. Fazem parte deste edital:

. ANEXO | - Formulario de Inscrigdo;

. ANEXO Il — Declarag&o de autenticidade e veracidade da documentagao ;
. ANEXO Il - Formulario para interposi¢do de recursos;4

. ANEXO IV - Temas para a prova de desempenho didatico.

FNTURN
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(Assinado eletronicamente)
Nilton Nélio Cometti
Diretor-Geral do Campus Planaltina



Ministério da Educagéo

Instituto Federal de Brasilia

Edital x/2025 — DGPL/RIFB/IFB
Processo Seletivo Simplificado para contratacao de professor substituto

Area: Sociologia

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

AREA: () PORTUGUES/INGLES

DATADENASCIMENO:___ /_/  SEXO: masculino ( ) feminino ( )
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

UF( )CPF: RG:

TELEFONE DE CONTATO: (__) E-mail:

ENDERECO RESIDENCIAL:

FORMAGAO:

TITULAGAO MAXIMA:

LINK CURRICULO LATTES:

Obs.: O curriculo Lattes deve estar atualizado nos dltimos trés meses.

Declaro que na entrega de documentagéo presencial constam os seguintes documentos:

DOCUMENTAGAO SIM | NAO

Ficha de inscrigao preenchida (ANEXO I).

Cépia do documento original de identificagdo: documento oficial de identidade (RG) e Cadastro de pessoa fisica - CPF - (Caso essa informagéo esteja presente no documento oficial de
identidade, fica dispensada a apresentagéo de comprovante especifico do CPF) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte ou Registro profissional

Cépia do comprovante de quitagdo eleitoral

Copia do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino

Copia do Diploma da formag&o exigida, assim como copia dos demais titulos obtidos em areas afins.

Copia do histérico escolar da formagéo exigida.

Cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaragéo da Instituicdo de Ensino que comprove experiéncia profissional na area docente.

Declaragao de autenticidade e veracidade da documentagdo (ANEXO III)

Brasilia, de de / /

Assinatura do (a) candidato (a)

Ministério da Educagédo
Instituto Federal de Brasilia
Edital x/2025 — DGPL/RIFB/IFB

Processo Seletivo Simplificado para contratagao de professor substituto

ANEXO 1l - DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTAGAO

Eu, portador (a) do RG n’ expedido por , e CPF

n declaro, sob pena da Lei, que a documentagao e as informagdes que apresento para participagéo neste processo seletivo s&o auténticas e integralmente veridicas.

Brasilia, de de / /



Assinatura do (a) candidato (a)

Ministério da Educagédo

Instituto Federal de Brasilia

Edital x/2025 — DGPL/RIFB/IFB

Processo Seletivo Simplificado para contratagao de professor substituto

ANEXO Ill - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Instrugdes: o candidato (a) devera digitar o recurso, assina-lo e envia-lo para o e-mail substituto.cpla@ifb.edu.br. A argumentacéo devera ser logica, consistente e fundamentada. O desrespeito as
instrugdes e aos prazos resultara no indeferimento do recurso.

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de professor substituto de Quimica:

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

VAGA CONCORRIDA/EDITAL:

Justificativa fundamentada:

Brasilia, de de / /

Assinatura do (a) candidato(a)




Ministério da Educagéo
Instituto Federal de Brasilia

Edital x/2025 - DGPL/RIFB/IFB

Processo Seletivo Simplificado para contrataciio de professor substituto Areas: SOCIOLOGIA

ANEXO IV — LISTA DE TEMAS A SEREM SORTEADOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Tema 1 - Processos sociais agrarios e a formacéo da sociedade brasileira Conceito de classe social; Classes sociais no campo: dendo o R do campo na soci: ileira; Categorias ¢
atores sociais do campo.

Tema 2 - Sociologia aplicada ao campo: uso de conceitos sociologicos em projetos de extensdo rural e pesquisa-agdo participativa.

Tema 3 - Cultura, i e soci e inte lagdes; A construgdo social da natureza; A natureza como sujeito; Sabedorias tradicionais; A natureza como objeto; Modelo de desenvolvimento capitalista; Cultura

e ideologia;

Tema 4 - O conceito de agricultura familiar: Contexto das politicas piblicas voltadas para o campo; Origem do conceito ¢ limites do desenvolvimento rural sustentavel; Politicas piblicas direcionadas a Agroecologia

Tema 5 - Ecologia cultural: Redes sociotécnicas; Sociobiodiversidades; Género e construgdes de sujeitos em relagdo com o ambiente;

Tema 6 - Etica e r ili social: ia profissional,

ética na agricultura e direitos dos trabalhadores rurais.

Tema 7 - Cultura e meméria rural: preservagdo da histéria do campo, museus comunitarios e simbolos sociais do campesinato.

Tema 8 - Diversidade étnica no meio rural: quilombos, povos indi e i icionais como istas da sociologia rural.

Documento assinado eletronicamente por:
= Nilton Nelio Cometti, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DGPL, em 21/10/2025 11:39:19.
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